GAZIANTEP KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonerge'nin amaci; kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik,
sosyal yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve
yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan kent konseylerinin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonerge; kent konseylerinin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, gérev ve
yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince, 8 Ekim 2006
tarih ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili degisik) Kent Konseyi Yonetmeligi’nin
16/1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Bu Yonerge'nin uygulanmasinda;

a) Belediye: Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi'ni,

b) Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sivil toplumun ve vatandaslarin ortaklik anlayisiyla, dil, din, 1k, smif, cinsiyet
ayrimi gozetmeden, hemserilik hukuku cergevesinde bulustugu; yasanilan kente sahip ¢ikmayi,
halkin yonetime katilimini, kendi sorunlarina sahip c¢ikmasmi ve denetimini saglayacak
mekanizmalar1 gelistirmeyi 6zendiren; kent kaynaklarmin en etkin, verimli ve adil kullanimina
katki saglamayi, daha ¢agdas, daha katilimci, daha uygar bir yap1 olusturmayi ve kentsel haklarin
gelistirilmesini amag edinen; bu yonde kent toplulugunun ilgisini belirli bir mekanda, hosgori,
saygi1 ve anlayis noktalarinda odaklastirmay1 hedefleyen; siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildig, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu demokratik
yapilar ile yonetisim mekanizmasini; Gaziantep Kent Konseyi'ni,

c) Meclisler, Kadin ve Genglik Meclisleri basta olmak iizere kent konseyinin gorev alanlarinda,
yonetisim anlayisina dayali, gruplarin kendi sorunlarina ¢éziim tliretmek ve kent yonetimine katkida
bulunmalarin1 saglamak amaciyla olusmus, goniilliilik ve demokratik platform olma esasina
dayanan Gaziantep Kent Konseyi Meclislerini,

d) Calisma Gruplari, Kent Konseyi’nin gorev alanlarinda, yonetisim anlayigina dayali ¢esitli toplum
kesimlerinin, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen,
goniilliiliik esasinda olusmus, gerektiginde uzman destegi alan, seffaf ve katilimer ortak yapilari
olan Gaziantep Kent Konseyi Caligma Gruplarini,



e) Bireysel Uye, Toplumsal sorumluluk anlayisiyla, bilgi, zaman, beceri ve deneyimini Gaziantep
Kent Konseyi biinyesinde olusturulmus meclisler ve ¢alisma gruplarinda yer alarak kullanan bireyi,

f) Kurumsal Uye, Merkezi yonetim, yerel ydnetim, iiniversite, siyasi partiler, muhtarlar, kamu
kurumu niteligindeki meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarini ifade eder.

h) Genel Kurul: Gaziantep Kent Konseyi Genel Kurulunu,
1) Yiiriitme Kurulu: Gaziantep Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunu,

1) Genel Sekreterlik: Gaziantep Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Genel Sekreterligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kent Konseyinin Olusumu, Gorevleri ve Cahsma Ilkeleri

Kent Konseyinin Olusumu
Madde 5 - Kent Konseyleri mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen 3 ay iginde, 8 inci
maddede belirtilen iiyelerden olusur.

a) Kent Konseyi Genel Kurulu ilk toplantisini yapmak {izere Gaziantep Biiyliksehir Belediye
Bagkaninin ¢agrisi ile toplanir. Biiyliksehir Belediye Baskaninin baskanliginda toplanan Genel
Kurul, toplantiy1 idare etmek iizere liyeleri arasindan en az ii¢ kisiden olusan divan kurulunu seger.

b) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, 6nce Kent Konseyi Baskani ve daha sonra Kent
Konseyi Yiiriitme Kurulu iiyeleri segimle belirlenir.

Kent Konseyinin Gorevleri
Madde 6 — Kent Konseyinin gorevleri;

a) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarmin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
stireclerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,

b) Yerel diizeyde ve demokratik goniilliilik zemininde, yasanilan kente sahip ¢ikmak, yerel
yonetimlerin karar alma siireclerine daha fazla kesimin katilimini saglamak, calismalarini
denetleyebilmek,

¢) Insan haklari ve hukukun iistiinliigii temel prensiplerine dayanarak, katilimci demokrasi ve
uzlasma kiiltlirtinii gelistirmek,

d) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisina katkida bulunmak, hemsehrilik ve ortak
yasam bilincini gelistirerek Gaziantep‘i, dil, din, 1k, sinif, cinsiyet ayrimi gézetmeden birlikte
yonetmek,

e) Kentin kimligine iligkin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri tiim degerlerine sahip ¢ikmak ve
gelistirmek, 21. ylizy1l Gaziantep’in dogasi, tarihi, kiiltiirel miras1 ve sosyo-ekonomik yasantisi ile
biitiinlesecek nitelikteki stratejileri belirlemek,



) Kent kaynaklariin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

g) Sirdirilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam Kkalitesini gelistiren, stirdiiriilebilir
gelisme sorunlarinin ¢éziimiine yonelik uzun dénemli planlar hazirlamak, c¢evreye duyarli ve
yoksullugu giderici programlari desteklemek ve bu planlarin uygulanmasini saglamak,

h) Ulkemizde kurulmus diger Kent Konseyleri ile Kent Konseylerinin gelismesine ve
siirdiiriilebilmesine katki1 saglamak amaciyla ortak ¢alismalar yapmak,

1) Kent konseylerinin gelismesine yonelik uluslararasi ¢alismalar yapmak, girisimlerde bulunmak.

i) Kent Konseyi amaglar1 dogrultusunda ilgili Ulusal ve Uluslararas1 kurumlara proje basvurusunda
bulunmak, ortakliklar kurmak, projelere istirak¢i olmak,

j) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

k) Kent siyasetini farkli toplumsal kesimlerin talepleri ve bakis agilariyla zenginlestirerek, kadinlar,
cocuklar, gencler, yaslilar, engelliler gibi kesimlerin taleplerini kamu alaninda ifade edebilmelerine
olanak saglamak, toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirarak yerel karar alma mekanizmalarinda
aktif rol almalarin1 saglamak,

I) Kent halki ile birlikte eylem planlar1 hazirlamak, uygulamak ve gelistirmek,

m) Kent Konseyinde olusturulan goriislerin degerlendirilmek tizere Yiriitme Kurulu tarafindan
Biiyiiksehir Belediye Meclisine gonderilmesini saglamak,

n) Bolgesel veya ulusal sorunlarin ¢ézimii amaci ile olusturulacak diger Kent Konseyleri ve sivil
toplum orgiitleri ile igbirligi yapmaktir.

Cahisma Ilkeleri
Madde 7 - Kent Konseyi, asagidaki ilkeler temelinde caligmalarini siirdiiriir.

a) Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢oziimde ortaklik ilkelerinin biitlinligiinde, kentlerin
yasanabilir bir gelecege taginmasina katkida bulunmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile diger
uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,

c) Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap

sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak,

d) Kent Konseyi, uluslararasi gelismeleri ve iilke kosullarimi gozeterek, tarafsiz bir yaklagimla
goriis ve Onerilerini olusturmak,

e) Katilimeilig1 ve ortak akla dayanan uzlasmay: esas almak,

f) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakli ¢aligma kiiltiiriinii benimsemektir.



) UCUNCU BOLUM
Kent Konseyi Uyeligi, Organlari, Calisma Usul ve Esaslar:

Kent Konseyi Uyeligi

Madde 8 - Kent Konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak tizere asagida belirtilen kisi, kurum
ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a) Mahallin en biiyiik miilki idare amiri veya temsilcisi,

b) Belediye Baskani veya temsilcisi,

c) Sayist 10'u gegmemek {izere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan belirlenecek kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

d) Mabhalle sayis1 yirmiye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle muhtarlari, diger belediyelerde
belediye baskaninin ¢agrisi {izerine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam muhtar sayisinin yiizde
30'unu gecmemek ve 20'den az olmamak iizere kendi aralarindan segecekleri temsilcileri,

e) Beldede teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

f) Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci, {iniversite sayisinin birden fazla
olmasi durumunda her tiniversiteden birer temsilci,

g) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin temsilcisi,

h) Sendika Konfederasyon temsilcisi veya gorevlendirecegi kisi,

1) Gaziantep Noterler Odasindan temsilci,

i) Gaziantep Barosu Bagkani veya temsilcisi,

j) Tlgili Dernekler ile Vakiflarin temsilcileri,

k) Kent Konseyince kurulan meclis ve ¢aligsma gruplarinin birer temsilcisi

) Gaziantep’e gegmiste emegi bulunan Bakan, Milletvekili, Vali, Belediye Bagkani, Akademisyen,
Biirokrat ve Isadamlarimizdan, Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun goriilecek kisilerin Kent Konseyi

Genel Kurul Uyeligine alinmalari.

Kent Konseyi Uyeliginin Baslamasi
Madde 9 - Kent Konseyi iiyeligi;

a) Vali tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslar1 temsilcilerinin,

b) Belediye baskaninin g¢agrisi iizerine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam muhtar sayisinin
yiizde 30'unu gegmemek ve 20'den az olmamak tizere kendi aralarindan sececekleri temsilcilerin,

c) TBMM’de Grubu bulunan siyasi partilerin temsilcilerinin,



d) Universitelerin temsilcilerin,

e) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili
dernekler ile vakiflarin temsilcilerinin,

f) Kent konseyince kurulan ¢alisma meclisi ve ¢alisma gruplarmin kendi aralarindan sececekleri
temsilcisinin Yiriitme Kurulu'na bildirilmesi ile baslar.

Kent Konseyi Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 10 -

a) Vali tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslari temsilcilerinin, mahalle muhtarlarinin,
beldede teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcilerinin, tniversite temsilcilerin, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler ile
vakiflar temsilcilerinin, kent konseyince kurulan c¢alisma meclisi ve calisma gruplarinin kendi
aralarindan sececekleri temsilcilerinin tiyelikleri istifalar1 ve 6liimleri halinde sona erer.

b) Mahalle muhtarlarinin sayist 20'nin altina diiserse eksik kalan tiyelikler tamamlanir.

C) Vali tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslari temsilcilerinin tiyelikleri emekli olmalari
veya baska bir yere atanmalar1 gibi nedenlerle sona erer. Bu durumda valilik makaminca bosalan
iiyenin yerine bagka biri se¢ilebilir.

d) Universite temsilcilerinin iiyelikleri emekli olmalar1 veya bagka bir yere atanmalari gibi
nedenlerle sona erer. Bu durumda tiniversiteler bosalan iiyenin yerine bagka biri segerler.

e) Biiytiksehir Belediye Bagkani yeniden segilememis ise iiyeligi sona erer.
f ) Mahalle muhtarlarinin yapilan mahalli idareler se¢imi ile tiyelikleri sona erer.

g) Kamu hizmetlerinden men cezasi almis olanlar ile yiiz kizartici suglardan biri nedeniyle mahkim
olanlar affa ugramis olsalar dahi Kent Konseyi liyesi olamazlar. Bu durumlar1 sonradan ortaya
cikmasi halinde tiyelerin tiyelikleri kendiliginden sona erer.

h) Genel Kurulun isleyisini engelleyecek ve aksatacak tarzda tutum ve davranis iginde bulunanlar
Yiritme Kurulunun 2/3 ¢ogunlugu ile iiyelikten ¢ikarilirlar. Cikarma karart sonraki ilk Genel
Kurulda iiyelere bildirilir.

1) Kent Konseyi olagan ve olaganiistii toplantilarina birbirini takiben mazeretsiz ii¢ kez katilmayan
tiyenin tyeligi, Yiriitme Kurulu 6nerisi ve Genel Kurul salt ¢ogunlugu karar ile diiser. Bu sekilde
iiyeligi diismiis liye, Kent Konseyi toplantilarinda hi¢bir kurumu temsil edemez.

i) Kent Konseyi iiyeligin sona ermesine iligkin bu hiikiimler Yiiriitme Kurulu, meclis ve ¢alisma
grubu iiyeleri i¢cinde uygulanir.

Organlan
Madde 11- Kent Konseyi agagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul

b) Yiirtiitme Kurulu

) Meclisler ve ¢alisma gruplari
¢) Kent Konseyi Baskani1



Genel Kurul
Madde 12 - Genel Kurul, Kent Konseyinin en yetkili organi olup 8 inci maddede sayilan liyelerden
olusur.

Genel Kurula; Kent Konseyi Baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde Bagskan
Yardimecisi toplantiya bagkanlik eder.

Genel Kurul Toplantisi

Madde 13 - Kent Konseyi Genel Kurulu, konsey toplantisi olarak bir yilda ikiden az olmamak
iizere Yiiritme Kurulu veya Kent Konseyi Baskani tarafindan belirlenen yer ve zamanlarda
toplanir.

a) Genel Kurul yapacagi ilk toplantisin1 Belediye Baskani tarafindan belirlenen yer ve zamanda;
Genel Kurul tarafindan Yiiriitme Kurulu se¢imi yapildiktan sonraki toplantilarini ise Yiirlitme
Kurulu tarafindan belirlenen yer ve zamanda yapar. Genel Kurul {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu
ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi
halinde Kent Konseyi Baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir.

b) Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu karari ile dogrudan veya Kent Konseyi iiyelerinin 1/3’{iniin yazili
istegi ile glindemli olarak olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir. Olaganiistii toplantida ek glindem
maddesi Onergesi verilemez.

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Madde 14 -

a) Giindem, Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurulda, Yiriitme Kurulunca
belirlenen bu giindem uygulanir. Giindem, toplant1 yer ve zamani konsey iiyelerine en az 10 giin
onceden Bagkan veya Genel Sekreter tarafindan duyurulur.

b) Genel Kurulda s6z alacak iiyelerin konusma siireleri, toplantinin genel gidisi ve konusma
taleplerine bagl olarak divan tarafindan degerlendirilir. Konusmacilar Genel Kurul toplantilarinda
bir siyasi partiyi veya ideolojiyi Gviicli ya da yerici, diger iiyelerin kisilik haklarini zedeleyici
bigimde konusamazlar.

) Genel Kurul toplantilarinda kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylamada
esitlik ¢ikmasi halinde Kent Konseyi Baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

d) Yiiriitme Kurulu adina Genel Sekreter, toplant1 giindemi, yeri, tarihi ve saatini yerel veya genel
iletisim araglar1 ile halka duyurur.

Genel Kurul toplantilar1 basina ve fiziki imkanlarin elverdigi 6l¢iide halkin katilimina acik olarak
yapilir.

e) Divan ve Sandik Kurulu se¢imi:
f) Toplanan se¢imli genel kurulda Kent Konseyi Baskani'min agilis konusmasindan sonra Genel

kurula katilan iiyeler tarafindan Divan Bagkani, iki katip iiye ile secime iliskin bir Sandik Kurulu
Bagkani ve iki iiyesi secilir.



g) Secimler:

Secimli genel kurul giindeminin sekli:
1-Yoklama

2-Acilis

3-Divan Kurulu se¢imi (1 Baskan — 2 Uye)
4-Sandik Kurulu se¢imi (1 Baskan — 2 Uye)
5-Kent Konseyi Bagkani se¢imi

6-Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu se¢imi
7-Kapanis

h) Genel Kurulca yapilacak segimlerde tiyelerin yazili olarak divan baskanligina verecekleri 6neri
ile aday listesi hazirlanir.

1) Secim gizli oy agik sayim esasina gore yapilir. Ancak; Kent konseyi baskani adayinin tek olmasi
ve genel kurulun kabul etmesi halinde acik oylama yapilabilinir. Oy pusulalarina segilecek iiyelerin
en az yarisindan bir fazlasinin yazilmasi gerekir. Aksi hal oyun gecersizlik nedenidir. Ayrica oy
pusulalarinda herhangi bir isaret de oyun iptal sebebidir. Oylarin konulacag: zarflarin Kent Konseyi
miihrii ile miihiirlenmesi gerekir.

i) Se¢im sirasinda Sandik Kurulu Bagkani se¢im sandigini hazir eder, Divan baskanliginin
gbzetiminde bos oldugunu saptar ve miihiirleterek kapatir. Katilim listesine gore ve yetki belgesi ve
kimlik kontrolii ile segimde oy kullandirilir. Sandik sayimi yapildiginda kullanilan oy sayisi, gegerli
oy sayisi, alinan toplam oylarin listesi bir tutanak halinde Divan Bagkanligina iletilir. Sonu¢ Divan
Bagkanliginca imzalanir ve ilan edilir.

j) Genel Kurulda kararlar toplantiya katilan salt iye cogunlugu aranarak alinir. Gorev siiresi devam
eden Yirlitme Kurulunun gorevine son vermek Genel Kurulun yetkisindedir. Konsey iiyelerinin
1/10’un imzasm tasiyan gilivensizlik Onergesinin goriislilebilmesi icin salt ¢ogunluk aranir.
Yiriitme Kurulunun gorevden alinmasi igin iiye tam sayisinin salt cogunlugu oyu gereklidir.
Giivensizlik dnergeleri imzali ve gerekgeli olmalidir.

k) Yonerge degisikligi kararlari, Yiiriitme Kurulunca giindeme konulmasi veya 1/5 {iyenin yonerge
degisikligi konusunda imzali Onerge vermesi ve tiim Tlyelerin salt cogunlugunun oyu ile
gerceklestirilir.

I) Halkin bilgi edinme hakkini1 kullandirmak iizere halktan veya iiyelerden gelecek bilgi talebi i¢in
Genel Kurul ve Yiirlitme Kurulu kararlari halka agiktir. Bilgi edinme hakkinin hemsehriler
tarafindan en genis bicimde kullanilmasi konusunda yiiriitme kurulu ilgili kurumlar nezdinde
caligmalar yiiriitiir.

Yiiritme Kurulu

Madde 15 -Kent Konseyi Yiiritme Kurulu, segimle gelen Kent Konseyi Bagkani, 16 asil iiye, tabii
iiye olan Meclis Bagskanlar1 ve Kent Konseyi Genel Sekreterinden olusur. Kent Konseyi Baskani,
Yiiriitme Kurulu’nun bagkanidir. Baskanin bulunmamasi halinde Bagkan Yardimcisi, Yiiriitme
Kurulu’na bagkanlik eder,

a) Toplanan Se¢imli Genel Kurulda yapilan oylamada en fazla oyu alan ilk 16 aday Yiiriitme
Kurulu asil iiyeligine, daha sonra gelen 16 aday ise Yiiriitme Kurulu yedek tiyeligine secilmis olur.
Yiirtitme Kurulu se¢ciminde carsaf liste uygulandig takdirde, en fazla oyu alan ilk 16 kisi yiiriitme
kurulu asil tiyeligine sonra gelen 16 kisi yiiriitme kurulu yedek iiyeligine secilmis olur. Yedek
iiyeler aldiklar1 oya gore siralanarak Yiriitme Kurulu yedek tiyeligini olusturur.



b) istifa eden, iiyeligi diisen veya diisiiriilen Yiiriitme Kurulu asil iiyesinin yerine, Yiiriitme Kurulu
yedek iiyelerinden, ilk siradan baslamak {izere siradaki yedek iiye getirilir,

¢) Yiritme Kuruluna, Kent Konseyi Baskani, bulunmamasi halinde Baskan Yardimcisi bagkanlik
eder. Yirtitme Kurulunda kararlar salt cogunlukla alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde baskanin
bulundugu taraf ¢gogunluk sayilir.

d) Yiiriitme Kurulu tiyeleri, Genel Kurula karst sorumludur.

e) Yiriitme Kurulu segilmis asil {iye sayisinin yarinin altina diismesi halinde se¢imli genel kurul ile
Yiiriitme Kurulu yenilenir.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri
Madde 16 - Yiiriitme Kurulu'nun gérevleri sunlardir;

a) Genel Kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,

b) Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplant1 giindemini hazirlamak,

€) Amaglar dogrultusunda eylem planlar1 hazirlamak ve Genel Kurulun oluruna sunmak,
d) Giindem ile ilgili bildiri sunacak kisi ve kuruluslari belirlemek,

e) Gerektiginde Genel Kurul tarafindan verilecek yetki ile Kent Konseyi adina caligmalar
baglatmak,

f) Kent Konseyi Genel Kurulunda goriisiilen konulari, talepleri, ihtiyag ve sorunlari bir ¢alisma
programi haline getirerek meclislere ve ¢alisma gruplarina iletmek,

g) Meclisler ve ¢alisma gruplarinin toplantilarina katilmak veya gorevlendirecegi yiiriitme kurulu
iyesinin katilimini saglayarak calismalari takip etmek,

h) Meclisler ve ¢alisma gruplarinca hazirlanan raporlar ile projelerin Genel Kurulda goriisiilmesini
saglamak,

1) Meclis veya g¢alisma gruplari kurmak, meclis ve g¢alisma guruplarinin ¢alismalarina destek
vermek,

i) Calismalar i¢in gerekli personel ile danismanlari ise almak, gorev ve sorumluluklarini belirlemek.
J) Genel Kurul tarafindan olusturulan goriisleri belediye meclisine sunmak ve uygulamay1 izlemek,
k) Belediye galigsmalarini takip etmek,

I) Kent Konseyine yeni iiye katilimlarini Genel Kurul’un bilgisine sunmak.

n) Kent Konseyi biitgesini hazirlamak,

m) Yillik ¢alisma raporu taslagini hazirlamak ve her yil yapilacak olan ilk Genel Kurula sunmak,

0) Gaziantep'te olabilecek olaganiistii durumlarda (deprem, sel, savas, biiyiik yangin vb.) kriz
merkezine etkin destek saglamaktir.



p) Yiriitme Kurulu yukarida sayilan bu gorevleri yaparken gerektiginde, bilgi ve tecriibe sahibi
kisileri danigsman olarak gorevlendirme yetkisine sahiptir.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar .
Madde 17 - Yiiritme Kurulu giindemini Kent Konseyi Baskani ve Genel Sekreter olusturur. Ilave
giindem Onerilerinin olusturulmasi i¢in diger tiyeler yazili bagvuruda bulunmak durumundadir.

a) Yiritme Kurulu alinan kararlari ilgili birimlere ulastirilmasi ve takibini saglar.

b) Yiiriitme Kurulu, Kent Konseyine karsi sorumludur. Yiiriitme Kurulunun isleyisini Genel Kurul
denetler.

¢) Yiriitme Kurulu ayda bir toplanir. Ancak ihtiya¢ halinde Kent konseyi Bagskaninin veya iiyelerin
ticte birinin istegi iizerine olaganiistii de toplanabilir.

d) Yiritme Kurulu, sekretarya hizmetlerini ve toplantilarini Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
Hizmet Binasinda veya belediye tarafindan kendilerine tahsis edilen yerde, ya da yiirlitme
kurulunca uygun goriilecek yerde toplanilir.

e) Meclis ve caligma guruplarmin temsilcileri, Yiritme Kurulunca uygun goriilmesi halinde
Yiiriitme Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak yapilan bu tiir toplantilarda oy kullanamazlar.

Kent Konseyi Bagkan ve Baskan Yardimcilar:

Madde 18 - Kent konseyi bagkani genel kurul tarafindan segilir. Kent konseyi bagkaninin gorev
stiresi, yiirtitme kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak iizere ilk donem i¢in iki yil, ikinci dénem
icin ti¢ yildir.

a) Kent konseyi bagkaninin se¢imi i¢in ilk oylamada iiye tamsayisinin ii¢te iki ve ikinci oylamada
iiye tamsayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada
en ¢ok oy alan iki aday igin {iciincii tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday,
baskan secilmis olur.

b) Kent konseyi bagkaninin se¢imi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesimde tamamlanur.
c) Kent Konseyi Bagkani; protokol ziyaret ve toplantilarinda Bagkani temsilen bulunmak {izere
secilmis bulunan Yiiriitme Kurulu Uyeleri arasindan iki Baskan Yardimcis1 belirleyebilir. Baskan

Yardimcilarinin gorevi Bagkani temsildir.

d) Kent konseyi bagkaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda bulunmadig
hallerde, bu siire i¢inde kendisine Baskan Yardimcisi vekalet eder.

e) Baskan Yardimcisi gorev aldigi konuma gore Baskanin yetkilerini tasir.
f) Kent Konseyi Baskaninin bulunmamasi halinde Baskan Yardimcisi gorev yapar. Bagkan

Yardimcis1 gorev aldig1 konuma gore Bagkanin yetkilerini tagir.

g) Baskan Yardimcilarinin bu hakkindan yazili olarak feragat etmesi halinde Kent Konseyi Bagkan1
Yiirtiitme Kurulunun se¢ilmis tiyeleri arasindan bir iiyeyi tayin eder.



Kent Konseyi Baskani'nin gorevleri
Madde 19 - Kent konseyi Bagkani'nin gérevleri sunlardir;

a) Kent Konseyini yerel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde temsil etmek.
b) Genel Kurula Bagkanlik etmek

¢) Yiriitme Kuruluna Bagkanlik etmek,

d) Konsey organlari arasinda verimli ve etkin ¢galismay1 koordine etmek,

e) Genel Kurul kararlarmin, Biiyliksehir Belediye Meclisi toplantilarinda giindeme alinarak
goriisiilmesini 6nermek,

f) Amaglar dogrultusunda eylem planlart hazirlamak ve Genel Kurulun oluruna sunmak,
g) Yapilan calismalar konusunda Kent Konseyine bilgi vermek,

h) Kent Konseyinde alinan kararlarin takipgisi olmak,

1) Gerektiginde, bilgi ve tecriibe sahibi kisilerden yararlanmak,

1) Gelisen durum ve olaylar karsisinda konseyin karar ve goriisiinii kamuoyuna agiklamak, yazili ve
gorsel basina, basin bildirilerini sunmaktir.

Genel Sekreterlik
Madde 20 - Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Baskani tarafindan onerilen ti¢ aday arasindan
Yiiriitme Kurulu tarafindan segilir.

a) Kent konseyi Genel Sekreteri, 6 nc1 maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini koordine
eder. Meclisler, calisma gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki ¢alisma uyumunu ve koordinasyonu
saglar.

b) Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkanina ve Yiiriitme Kuruluna karsi sorumludur. Kent Konseyi
Baskani ile Bagskan Yardimcis1 bulunmadigi durumlarda Genel Sekreter, Kent Konseyi Baskani'nin
tiim yetkilerini haizdir.

Genel Sekreterin gorevleri
Madde 21 - Genel Sekreterin gorevleri sunlardir;

a) Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulunun yazismalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek, sekreterya
tarafindan yazili hale getirilen toplant1 tutanaklarini arsivlemek ve gerektiginde ilgililere iletilmesini
saglamak,

b) Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulu toplanti g¢agrilarim1 yapmak, Yiriitme Kurulu tarafindan
olusturulan giindemi 10 giin 6nceden Kent Konseyi iiyelerine iletmek,

c) Kent konseyi ¢alismalar1 kapsaminda iiyelerin ve halkin istek, sikayet ve onerilerini derlemek ve
siniflandirmak, kent konseyi caligmalarinin siirekli iyilestirilmesi ¢ergevesinde ihtiya¢ olmasi
halinde anket diizenlemek, iiyelerin ve halkin istek, sikdyet ve onerileri ile anket verilerinin ilgili
kent konseyi organlarinda goriisiilmesini saglamak, sonuglarini takip edip basvuru sahiplerine ve
halka iletmek,
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d) Calisma gruplar1 ve meclislerin ¢aligmalarina katilmak isteyen ilgili kuruluslarin ve kisilerin 6n
bagvurularmi Yiiriitme Kurulu adina kabul etmek ve ilgili calisma gruplari ve meclislerde gorev
almalarin1  saglamak, c¢alisma gruplar1 ile meclislerinin rahat c¢aligmalarint ve lojistik
gereksinimlerini saglamak,

e) Calisma gruplart ve meclislerin Yiriitme Kuruluna sunacagi ¢alisma raporlarimin Yiiriitme
Kurulunda degerlendirilmesini saglamak,

f) Genel Kurulun tavsiye karari ve Onerilerinin meclisler ve ¢aligma gruplarinca uygulanmasini
izlemek,

g) Yiiriitme Kurulu giindemini Kent Konseyi Baskan ile birlikte olusturmak,

h) Kent Konseyince alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara ulastiritlmasini ve
uygulamaya konulmasini takip etmek ve Yiiriitme Kurulunu bilgilendirmek,

1) Konseyin ve Yiiriitme Kurulunun basin- yaym is, islem ve iligkilerini yiiriitmek, kent konseyi
caligmalarini tanitmak ve benimsenme diizeyini artirmak amaciyla, ilgili kuruluslar1 ve halk: ¢esitli
yontemlerle bilgilendirmek, gelisen durum ve olaylar karsisinda gerektigi hallerde kent konseyi ve
yiirlitme kurulunun karar ve goriislerini, yapacagi basin toplantilar1 ile kamuoyu ile paylasmak,
yazili ve gorsel basina, basin bildirileri sunmaktir.

Sayman
Madde 22 - Sayman, Genel Sekreter ile birlikte Kent Konseyi biit¢esini hazirlar.

a) Gelirler bir ulusal bankada agilacak Kent Konseyi hesabinda toplanir.

b) Sayman Konsey adina yapilacak her tiirlii harcamalar sonunda tanzim edilen 6deme
talimatin1 kontrol eder ve Baskanla birlikte imzalar.

c) Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Baskan yerine Bagskan Yardimcisi ve Saymanin
imzasi ile 6demeler yapilir.

d) Saymanin bulunmadigi hallerde ise, Baskan Yardimcisi ve Bagkan tarafindan
imzalanarak 6demeler gergeklestirilir.

e) Kent Konseyi adina Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ayrilan biitgeden acil harcamalar
icin Konsey kasasinda; gerektigi kadar Avans ¢ekilerek kasada muhafaza edilir.

f) Cekilen Avans yapilan harcamalara ait gegerli belgelerle mahsuplastirilir.
Sekretarya hizmetleri
Madde 23-Kent Konseyinin sekreterya hizmetleri, ilgili belediye tarafindan dnerilecek ve yiiriitme
kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir. Gérev ve sorumluluklarinin

belirlenmesi yetkisi Yiiriitme Kuruluna aittir.

a) Sekretarya hizmetlerini yiiriiten personel, bu ¢caligmalarinda Genel Sekretere karsi sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Meclisler ve Calisma Gruplar

Meclisler ve Calisma Gruplarinin Cahsma Ilkeleri
Madde 24 - Meclisler ve Calisma Gruplarinin ¢alisma ilkeleri sunlardir;

a) Calismalarda katilimin ve goniilliiliigiin esas olmasi,
b) Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar gézetilmemesi,
¢) Din, dil, irk, kiiltiir, sinif, cinsiyet ve diisiince ayrimciligi yapilmamasi,

d) Isbirligi yapilan kisi ve kurumlarin; goriislerine, farkliligmma saygi duyulmasi ve esit diizeyde
iliski yiirtitiilmesine dikkat edilmesi,

e) Kurumlar ve bireyler arasinda isbirligi platformlari olusturulmasi,

f) Calismaya katilan kisi, kurum ve kuruluslarla iliskilerde seffaflik ve paylasim i¢inde olunmasi,
g) Bilgilerin paylagimlarinin tarafsiz, karsilikli ve esit yapilmasi,

h) Farkli meclis ve ¢aligsma gruplari arasinda koordinasyon kurulmasi,

1) Calismalarin ¢aligma programina uygun yuriitiilmesi,

1) Calisma siirecinde kisi ya da kurumlarin adi, onay alinarak kullanilmasi,

J) Kendilerine sunulan olanaklarin baska amaglar i¢in kullanilmamasi,

k) Yararlanilan bilginin tam ve dogru olmasina calisilmasi, dogruluguna inanilmayan bilgi ve
belgelerin ¢alismalarda kullanilmamast,

I) Yeni katilimlara agik olunmasi.

Meclislerin Amaci

Madde 25 - Meclisler, Gaziantep Kent Konseyi biinyesinde hedef yararlanicilart olan kadnlar,
cocuklar, gengler, yaslilar ve engelliler gibi ozel ilgi gerektiren toplum kesimlerinin kent
konseyinde temsil edilmesini amaglayan, kendi kesimlerine iligkin ¢alismalar1 ylriitmek,
uygulanabilir projeler liretmek, genel kurula oneriler olusturmak, genel kurul kararlarini kendileri
ile ilgili olarak hayata ge¢irmek, kendi alanlarma iliskin toplumsal ilgi, sempati ve destegi
giiclendirici etkinlikler gergeklestirmek iizere, katilima agik ve gorev alanlarinda goniilliiliik esasina
dayali olarak kurulan tiretim platformlaridir.

Meclisler
Madde 26 - Gaziantep Kent Konseyi Meclisleri sunlardir;
a) Kadin Meclisi

b) Genglik Meclisi
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d) Bu iki meclisin olusturulmasi zorunludur. Kadin ve Genglik Meclisi disinda kentteki diger 6zel
ilgi kesimlerinden ¢ocuklar, engelliler, esnaflar, emekliler ve mahalle meclislerinin veya bagkaca
meclislerin olusturulmas1 Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun yetkisindedir. Yiiriitme Kurulunca
olusturulmasina karar verilen yeni meclislerin kurulusu Genel Kurulun kabulii ile veya Genel
Kuruldan yetki alinmasiyla gerceklesir.

Meclislerin Gorevleri

Madde 27 - Meclisler, Kent Konseyi Yonetmeligi, Gaziantep Kent Konseyi Yonergesi, stratejik
plan, eylem planlari, yillik program ¢ercevesinde meclislerini ilgilendiren ¢ok ortakli proje yonetimi
uygulamalar1 ve faaliyetlere katkida bulunmak, Gaziantep’in 6ncelikli sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri
hakkinda hazirladigr goriis ve Onerileri meclis baskanligi kanaliyla Yiiriitme Kuruluna iletmekle
gorevlidirler.

Calisma Gruplarinin Amaci

Madde 28 - Calisma gruplari, kentteki farkli sektorlerden ve farkli birikimlere sahip goniilliilerin
Kent Konseyinde temsil edilmesini ve calisma konusuna gore bu kisi ve kuruluslarin kent
yonetimine katkida bulunmalarin1 hedefleyen, ilgi alanlariyla ilgili mevecut durumu saptamak ve
saptanan sorunlarin ¢ok ortakli proje uygulamalar1 ve faaliyetlerle ¢oziimlerini amaglayan, kendi
caligma alanlar1 ve konularinda diisiincelerin gelistirildigi, ortak noktalarda bulusuldugu, ¢oéziime
yonelik Onerilerin, eylemlerin ve bunlarin Onceliklerinin belirlendigi, projelerin gelistirildigi,
goniilliiliik esasina dayali olarak kurulan ve calisma alanlariyla ilgili konuda 6zel ilgisi veya
uzmanlig1 bulunan iiyelerden olusan ihtisas komisyonlaridir.

a) Calisma grubu tyeleri belirli bir konu, alan ya da sorunda derinlemesine ve kapsamli ¢aligma
yapan bir ekiptir.

b) Yiriitme Kurulu, 6zellikle tiniversitelerin ilgili boliimlerinden, faaliyet alanlari konu ile 6rtiisen
meslek odalarindan ve ilgili konuda uzmanlagsmis diger sivil toplum kuruluslarindan gelen
katilimcilarin Calisma Gruplari igerisinde etkin bir rol oynamasini saglar.

c) Yiriitme Kurulu, olusturacagi ¢alisma guruplarinda goniilliilerin yani sira galigma gruplarinda
alinacak kararlarin ve elde edilen ¢iktilarin sahiplenilmesi, kentsel kararlara doniismesi ve ilgili
kuruluslarin plan, program ve biitce dnceliklerine dahil edilmesinin, daha kolaylikla saglanabilmesi
amaciyla, Belediye’nin konu ile ilgili birimlerinden gelen temsilcilerin ve ilgili konuda dogrudan
veya dolayli sorumlulugu bulunan gesitli kamu kuruluslarinin temsilcilerinin de ¢aligma gruplarinda
yer almasini saglar.

Calisma Gruplarinin Gorevleri

Madde 29- Calisma Gruplari, kurulduklart konu, alan ya da sorun ile ilgili eylem plani yapar. Buna
gore projeler hazirlar. Tlgili kurumlara iletmek {izere Yiiriitme Kuruluna sunar, uygulanmasini ve
sonuglarini takip eder, gerektiginde uygulanma siirecine katki sunar.

Meclisler ve Calisma Gruplarinin Kurulusu ve Katilim )
Madde 30 - Her meclis ve ¢alisma grubu, en az 5 kisiden olusur. Uye sayisinda tist sinir
gerektiginde Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenir.
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a) Gaziantep’te yasayan ve gorev almak isteyen herkes yazili bagvurularinin Yiriitme Kurulunca
karar altina alinmasi ile kurulmus meclis veya ¢alisma gruplarinin i¢inde yer alabilir. Ancak bir
caligma grubunda gorev alan kisi bagka bir ¢alisma grubunda gorev alamaz.

b) Meclislerin ve ¢aligma gruplarinin kurulmasina Yiriitme Kurulu karar verir. Gerek duyulmasi
halinde iiye sayisim1 belirlemede Yiiriitme Kurulu yetkilidir. Yiriitme Kurulu, Kent Konseyinin
amaclarini gerceklestirmek i¢in Gaziantep gergeklerini ve gereksinimlerini goz Oniine alan Oneriler
dikkate alinarak belirlenen konu basliklarinda yeni Meclisler ve Calisma Gruplari olusturabilir.

C) Mevcut ¢alisma meclis ve ¢alisma gruplarina katilim yazili basvurularinin Yiriitme Kurulunca
kabul edilmesi ile baglar.

d) Meclislerinin ya da calisma gruplarmin ¢aligmalarinin yetersiz goriilmesi veya amacindan
sapmasit durumunda, Yiriitme Kurulu, meclis yada calisma grubunu degistirebilir yada yeni
iiyelerle meclis yada ¢alisma grubunu devam ettirir.

Meclisler ve Calisma Gruplarinda Gorev Dagilim ve Gorev Siiresi

Madde 31- Meclisler ve ¢alisma gruplar ilk toplantilarinda kendi aralarinda bir Bagkan, bir Bagkan
Yardimcisi, bir Sekreter ve Kent Konseyi Genel Kurul iiyesini secger. Secilenlerin gorev siiresi
Yiiriitme Kurulunun gorev siiresinin bitmesi ile sona erer.

a) Meclisler ve ¢alisma gruplari, Kent Konseyinin se¢imli olagan genel kurulundan sonra yeni
gorev dagilimi ve iiye secimini yaparak gorev dagilimi ve iiye listesini, calisma konulari ile ilgili
yontemleri ve programini i¢eren rapor ekinde Yiriitme Kurulu Genel Sekreterine iletirler. Genel
Sekreter kendisine iletilen bu raporlart ve ekli listeyi Yiriitme Kurulunun giindemine alir ve
Yiiriitme Kurulunca kabulii halinde uygulamaya konulur.

b) Bagkan, Meclisi veya Grubu temsil eder ve toplantilari yonetir. Baskanmin bulunmadigi
toplantilarda Bagkanin gorevini Bagkan Yardimcisi yapar. Sekreter, toplanti tutanaklarini ve
iyelerin devam cizelgelerini tutmakla gorevlidir. Sekreterin katilmadig:i toplantilarda bu gorev
iiyelerden biri tarafindan ytriitiiliir. Tutulan bu tutanaklar1 Konsey Sekreteryasina ulastirir. Bagskan
ve Bagkan Yardimcisinin bulunmadig: toplantilarda toplantiyr yonetir. Bagkan, Baskan, Yardimcisi
ve Sekreterin bulunmadigi toplantilar ertelenir.

Meclisler ve Calisma Gruplarimin Calisma Usul ve Esaslan
Madde 32- Meclisler ve ¢alisma gruplari, ¢alisma konusu ile ilgili yontemleri ve faaliyet
programini olusturur ve Yiiritme Kuruluna verir.

a) Meclisler ve caligma gruplari gerekli hallerde kendi alt komisyonlarini olusturabilirler.

b) Bir ay igerisinde ¢alisma yontem ve faaliyet programini bildirmeyen ¢alisma meclisi ve galigma
grubu askiya alinir.

c) Toplantilar giindemli olarak yapilir. Giindemin birinci maddesi bir 6nceki toplanti kararlarinin
degerlendirilmesi, son glindem maddesi de bir sonraki toplantinin tarihi ve yerinin belirlenmesidir.

d) Meclis ve ¢alisma gruplari ¢aligsmalarinda gerektiginde uzman danismanlardan da yararlanabilir.
e) Meclis ve calisma gruplar1 ayda en az 1 kez olmak iizere salt gogunlukla toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk

sayilir. Kararlara kars1 olan goriisler de tutanaklarda belirtilir.
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f) Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Sekreterin bulunmadigi toplantilar ertelenir.

g) Toplantilara gegerli mazereti olmaksizin iist iiste ii¢ kez katilmayan veya 6 ay iginde yapilan
toplantilarin yarisindan fazlasina katilmayan iiyenin tiyeligi ve varsa Kent Konseyi iiyeligi diiger.
Eger bu iliye kurumu/kurulusu temsilen katilan biri ise bagli oldugu kuruma bu durum bildirilerek
yeni bir temsilcinin gérevlendirilmesi istenebilir.

h) Meclis veya galisma grubunun iliye sayist 5’in altina distiigii taktirde goniilliller arasindan
Yiiriitme Kurulunca yeni iiyeler atanir.

1) Meclisler ve calisma gruplar1 yapacaklari tiim faaliyetleri hakkinda Yiiriitme Kuruluna yazili
olarak bilgi verir ve Yiiriitme Kurulunun onayini alarak gerceklestirir.

i) Meclisler ve calisma gruplari, Yiriitme Kurulu tarafindan temsil gorevi ve yetkisi verilmesi
disinda Kent Konseyini temsil edemezler.

Calisma Raporlari

Madde 33 - Meclisler ve ¢alisma gruplar1 ¢alismalari ile ilgili bilgileri diizenli olarak iki ayda bir
Genel Sekreter araciligi ile Yirliitme Kuruluna rapor olarak sunarlar. Yiiriitme Kurulunun talebi
halinde belirtilen siirede istenilen konu hakkinda rapor hazirlarlar.

a) Meclisler ve galisma gruplari, Yiriitme Kurulu tarafindan Genel Kurulda goriisiilmesine karar
verilen konular hakkindaki goriislerini, ¢alisma raporu halinde Genel Kurul toplantisindan bir ay
once Yiritme Kuruluna sunarlar. Bu raporlar Yiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Genel
Kurul giindemine alinir. Meclisler ve ¢alisma gruplari, Yiiriitme Kurulunca giindeme alinan ¢aligma
raporlarin1 Genel Kurulda sunarlar. Meclislerde ve ¢alisma gruplarinda olusturulan goriisler, Genel
Kurulda gortstilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek tizere Belediye Meclisine sunulur.

BESINCI BOLUM
Mali Yap1

Kent Konseyinin Mali Yapisi

Madde 34 - Kent Konseyi adina, Kent Konseyi biit¢esi, Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanarak
Biiytliksehir Belediyesine yazili olarak teklifte bulunulur. Biiyiliksehir Belediye Meclisince Biitcenin
kabulii halinde ise, Yiirlitme Kurulu tarafindan uygulanir.

a) Belediyeler Kent Konseylerine, biitgelerinde ddenek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi yardim
yapar ve destek saglar.

b) Kent Konseyi amaglar1 dogrultusunda ilgili Ulusal ve Uluslararas1 kurumlara proje basvurusunda
bulunabilir, ortakliklar kurabilir, projelere istirak¢i olabilir

Kent Konseyinin Gelirleri
Madde 35- Kent Konseyinin gelirleri sunlardir;

a) Belediye tarafindan biitcelerine konulmak suretiyle saglanacak ayni ve nakdi yardimlar.
b) Uluslararasi kuruluslardan alinacak proje destekleri.
¢) Konsey Uyesi olan Sivil Toplum Orgiitlerinin katkilari.

d) Bagis ve diger gelirler.
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Kent Konseyinin Giderleri
Madde 36 - Kent Konseyinin giderleri sunlardir;

a) Proje Giderleri
b) Temsil Giderleri

c) Genel Giderler

Odeneklerin Kullanilmasi

Madde 37- Kent Konseyinin proje ve diger hizmetlere iliskin alacaklari tavsiye niteligindeki
kararlar Yiritme Kurulu tarafindan ele alinarak, yapilacak inceleme sonunda uygulamaya
konulmak iizere kabul veya ret edilir. Kent Konseyi kullandiracagi mali kaynaklar i¢in projelerde
kismen veya tamamen degisiklikler talep edebilir, mali kaynagin etkin kullanilmasi agisindan
gozlemciler tayin edebilir.

a) Kent Konseyinin hazirlamis oldugu projelerin uluslararasi veya ilgili kamu kurum ve
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan finanse edilen projeler i¢in tahsil edilen gelirler,
Kent Konseyi biitgesinin bulundugu ilgili banka hesabina bagis ve gelir kaydedilerek ilgili proje
icin kullanilir. Proje harcamalar1 6deme talimati dogrultusunda yapilir.

b) Harcama belgeleri ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan belgelerdir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Goriislerin Ilam

Madde 38- Kent konseyi genel kurulunca olusturulan goriisler, belediye meclisinin ilk toplantisinda
degerlendirildikten sonra belediye tarafindan kent konseyine bildirilir ve uygun araglarla
kamuoyuna duyurulur.

Olusumlara Katihhm

Madde 39 - Kent Konseyi, ilgili konularla ulusal/uluslararasi/bolgesel olarak c¢aligsmalar yiiriiten
herhangi bir olusumun (platform, grup, girisim vb.) katilimcist olabilir. Bu katilim i¢in Yiriitme
Kurulu gerek katilacagi olusum ve gerekse de kimin katilacag: ile ilgili olarak karar alir. Bunun igin
gorevlendirilen kisiler yaptig1 caligmalar1 rapor haline getirir. Raporu Yiiriitme Kuruluna sunar.
Yiriitme Kurulu ilk olagan toplantisinda konu ile ilgili olarak Genel Kurulu bilgilendirir.

Yiiriirlik
Madde 40 - Bu Yonerge Kent Konseyi Genel Kurulu'nun kabulii tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 41 - Bu Yonerge'yi Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu yiiriitiir.
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